
 



2 

 

1. Общие положения 

 

1.1.   Комиссия по проверке знаний в области пожарной безопасности (далее – Комиссия) 

сотрудников МБУДО «Центр детского творчества» Вахитовского района г. Казани 

(далее – ЦДТ) создается в соответствии с Постановлением Правительства РФ          

№ 1479 от 16 сентября 2020 года «Об утверждении правил противопожарного 

режима в Российской Федерации», действующего с 1 января 2021 года, Приказом  

МЧС РФ от 12 декабря 2017 года № 645 «Об утверждении норм пожарной 

безопасности» «Обучение мерам пожарной безопасности работников организации» в 

редакции от 22 июня 2010 года. 

1.2.  Настоящее Положение устанавливает общий порядок организации и проведения 

обучения мерам пожарной безопасности в ЦДТ, порядок и форму работы Комиссии.  

1.3.  Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения мерам 

пожарной безопасности в целом возлагается на председателя Комиссии, а в 

структурных подразделениях – на их руководителей. 

1.4. Обучение мерам пожарной безопасности осуществляется по программам 

противопожарного инструктажа или программам дополнительного 

профессионального образования. 

1.5.  Обучение мерам пожарной безопасности осуществляется в соответствии с типовыми 

программами.  

 

2. Основные цели и задачи обучения по пожарной безопасности 

 

2.1. Целью обучения в области пожарной безопасности является повышение 

противопожарной культуры сотрудников ЦДТ, способствующей стабилизации 

обстановки в области пожарной безопасности на производстве и быту. 

2.2.   Основными задачами обучения являются: 

 приобретение знаний в области пожарной безопасности; 

 овладение приемами и способами действий при возникновении пожара; 

 выработка умений и навыков по спасению жизни, здоровья и имущества при пожаре. 

2.3.  Все сотрудники ЦДТ должны пройти обучение и проверку знаний по пожарной 

безопасности. 

2.4.  Ответственность за обязательность и своевременность обучения и проверки знаний 

по пожарной безопасности подчиненных сотрудников возлагается на директора. 

 

3. Пожарно-технический минимум 

 

3.1. Пожарно-технический минимум (далее – ПТМ) – это основной вид обучения 

сотрудников мерам пожарной безопасности, целью которого является повышение 

уровня знаний, соответствующих особенностям производства и усвоения, 

специальных правил пожарной безопасности, овладение приемами и способами 

действий при возникновении пожара, выработка практических навыков по спасению 

жизни, здоровья и имущества при пожаре. 

3.2. Обучение и проверка знаний по ПТМ директора, заместителей директора, 

руководителей структурных подразделений, лиц, ответственных за пожарную 
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безопасность, проводится ежегодно на базе учебных предприятий, имеющих 

лицензию Государственной противопожарной службы на право проведения 

обучения мерам пожарной безопасности. 

3.3.   Обучение прочих сотрудников проводится непосредственно в ЦДТ по утвержденной 

Программе ПТМ.  

3.4.  Обучение по Программе ПТМ проводится лицами, ответственными за пожарную 

безопасность, имеющими соответствующую подготовку и назначенными решением 

директора ЦДТ. 

 

4. Проверка знаний требований пожарной безопасности 

 

4.1.   Проверка знаний является завершающим этапом обучения по ПТМ. 

4.2. Для проведения проверки знаний по пожарной безопасности сотрудников, 

прошедших обучение ПТМ в ЦДТ без отрыва от производства, решением директора 

создается квалификационная комиссия из руководителей и лиц, ответственных за 

пожарную безопасность, в составе не менее трех человек, прошедших обучение и 

проверку знаний по пожарной безопасности в установленном порядке и имеющих 

соответствующие удостоверения (свидетельства). 

4.3.   Перечень контрольных вопросов по пожарной безопасности заранее разрабатывается 

лицами, ответственными за пожарную безопасность, и доводится до сведения 

сотрудников ЦДТ, проходящих проверку знаний. 

4.4.  Результаты обучения и проверки знаний по пожарной безопасности в объеме ПТМ 

оформляются Протоколом заседания Комиссии в объеме ПТМ, подписывается 

председателем и членами Комиссии. 

4.5.  Заполненные протоколы заседаний Комиссии в объеме ПТМ хранятся у 

ответственного лица.  

4.6.  Сотрудники, не прошедшие проверку знаний мер пожарной безопасности из-за 

неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не более одного месяца пройти 

повторную проверку. Допуск к выполнению служебных обязанностей сотрудников, 

не прошедших повторную проверку знаний, решается руководителем в 

установленном порядке. 

4.7.  Контроль своевременного проведения проверки знаний работников осуществляется 

должностными лицами Государственной противопожарной службы. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1.  Настоящее Положение действует до обсуждения и принятия нового на заседании 

общего собрания работников, согласования с Профсоюзным комитетом и 

утверждения приказом директора ЦДТ. 

5.2. Утверждение, изменение и внесение дополнений в настоящее Положение 

осуществляется решением общего собрания работников ЦДТ и вводится в действие 

приказом директора ЦДТ. 


